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Tóm tҳt 
Nghiên cӭu này nhҵm phân tích các yӃu tӕ tác ÿӝng ÿӃn viӋc làm thêm cӫa sinh viên 
Trѭӡng Ĉҥi hӑc NguyӉn Tҩt Thành. Bҵng phѭѫng pháp nghiên cӭu ÿӏnh tính, nhóm 
tác giҧ ÿã xây dӵng mô hình nghiên cӭu gӗm 5 yӃu tӕ dӵa trên lý thuyӃt nhu cҫu 
(Maslow), lý thuyӃt làm viӋc bán thӡi gian (Thurman và Trah), lý thuyӃt ÿӏnh hѭӟng 
cѫ bҧn (Warren) và khҧo cӭu tài liӋu. Phѭѫng pháp nghiên cӭu ÿӏnh lѭӧng ÿѭӧc thӵc 
hiӋn thông qua khҧo sát 326 sinh viên. KiӇm ÿӏnh tӯ Smart-PLS 4.0 cho thҩy lӧi ích kinh 
tӃ và mong muӕn tҥo lұp, duy trì các mӕi quan hӋ xã hӝi là hai yӃu tӕ có tác ÿӝng lӟn nhҩt 
tӟi quyӃt ÿӏnh làm thêm cӫa sinh viên. KӃt quҧ còn cho thҩy quan hӋ xã hӝi là yӃu tӕ trung 
gian trong viӋc giҧi thích ÿӝng lӵc làm thêm cӫa sinh viên tӯ nhiӅu yӃu tӕ trong ÿó tích 
lǊy kӻ năng nghӅ nghiӋp có tác ÿӝng gián tiӃp mҥnh nhҩt.  KӃt quҧ nghiên cӭu cho thҩy 
vai trò cӫa mӕi quan hӋ xã hӝi và tác ÿӝng gián tiӃp cӫa kӻ năng nghӅ nghiӋp ÿӕi vӟi quyӃt 
ÿӏnh làm thêm cӫa sinh viên, cǊng nhѭ tác ÿӝng gián tiӃp cӫa kӻ năng nghӅ nghiӋp thông 
qua mong muӕn ÿѭӧc mӣ rӝng mӕi quan hӋ xã hӝi. 
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Tӯ khóa 

quyӃt ÿӏnh làm thêm 
cӫa sinh viên, tích lǊy 
kӻ năng nghӅ nghiӋp, 
quan hӋ xã hӝi, lӧi ích 
kinh tӃ. 

1 Ĉһt vҩn ÿӅ 

HiӋn nay ӣ ViӋt Nam chѭa có sӕ liӋu thӕng kê chính 
thӭc tӹ lӋ ngѭӡi lao ÿӝng làm viӋc bán thӡi gian, ÿһc 
biӋt sӕ lѭӧng sinh viên ÿang ÿi làm thêm, tuy nhiên có 
thӇ khҷng ÿӏnh sӕ lѭӧng sinh viên ÿang làm thêm và có 
nhu cҫu ÿѭӧc làm thêm là rҩt lӟn [1]. Vӟi sӕ lѭӧng 
khoҧng 1,91 triӋu sinh viên, và tӹ lӋ sinh viên trong các 
cuӝc khҧo sát quy mô nhӓ cho thҩy, tӹ lӋ sinh viên ÿi 
làm thêm luôn chiӃm tӹ lӋ lӟn khoҧng 50,3 % [1, 2] 
hoһc 57 % [3]. Trong ÿó các công viӋc làm thêm chӫ 
yӃu chӍ là lao ÿӝng giҧn ÿѫn, không sӱ dөng kiӃn thӭc 
chuyên môn nhѭ nhân viên phөc vө bàn, dҥy kèm, phát 
tӡ rѫi, bán hàng ӣ các cӱa hàng tiӋn lӧi hoһc bán hàng 
online [3].  
Thӵc tӃ cho thҩy, viӋc ÿi làm thêm ÿã mang lҥi nhiӅu 
giá trӏ tích cӵc cho sinh viên. Không chӍ thӓa mãn ÿѭӧc 
nhu cҫu bҧn thân, sinh viên còn tích lǊy ÿѭӧc các khoҧn 
thu nhұp, tұn dөng thӡi gian rҧnh, tích lǊy kinh nghiӋm 

và duy trì các mӕi quan hӋ xã hӝi [4]. Tuy nhiên, nhiӅu 
nghiên cӭu cǊng cho thҩy nӃu không có sӵ kiӇm soát, 
quҧn lý tӯ nhà trѭӡng và gia ÿình sӁ khiӃn sinh viên dӉ 
bӏ cuӕn vào các công viӋc, dүn tӟi ҧnh hѭӣng tiêu cӵc 
trong hӑc tұp [5]. 
VӅ phía các cѫ sӣ giáo dөc ÿào tҥo, hiӋn nay nhiӅu trѭӡng 
ÿҥi hӑc ÿã xây dӵng các chính sách ÿӇ khuyӃn khích sinh 
viên tìm kiӃm các công viӋc làm thêm thông qua giӟi thiӋu 
cӫa các ÿѫn vӏ chӭc năng trong nhà trѭӡng. Nhѭng thӵc 
tӃ cho thҩy, không phҧi tҩt cҧ các sinh viên có nhu cҫu làm 
thêm ÿӅu lӵa chӑn các chѭѫng trình do nhà trѭӡng giӟi 
thiӋu. Vì vұy vai trò giӟi thiӋu công viӋc làm thêm cӫa 
nhà trѭӡng chѭa thӵc sӵ rõ nét trong viӋc hӛ trӧ sinh viên 
tìm kiӃm công viӋc làm thêm.  
Ĉӕi vӟi Trѭӡng Ĉҥi hӑc NguyӉn Tҩt Thành (NTTU), 
trong nhiӅu năm qua, nhà trѭӡng ÿã xác ÿӏnh ÿӏnh hѭӟng 
ÿào tҥo theo hѭӟng ӭng dөng. Theo ÿó, chѭѫng trình giáo 
dөc theo hѭӟng ӭng dөng phҧi trang bӏ kiӃn thӭc, kӻ năng 
giúp ngѭӡi hӑc sҹn sàng tham gia các ngành nghӅ cө thӇ. 
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Chính vì vұy, viӋc trang bӏ các kiӃn thӭc và kӻ năng hӳu 
ích cho sinh viên ngay tӯ bұc ÿҥi hӑc là mӝt yêu cҫu cҩp 
thiӃt ÿӕi vӟi nhà trѭӡng. Xuҩt phát tӯ nhӳng lý do ÿó, 
nhóm nghiên cӭu nhұn thҩy, viӋc nghiên cӭu các yӃu tӕ 
tác ÿӝng ÿӃn viӋc làm thêm cӫa sinh viên có ý nghƭa hӃt 
sӭc quan trӑng, không chӍ ÿóng góp vӅ mһt khoa hӑc mà 
còn giúp các sinh viên cӫa NTTU có thӇ khai thác ÿѭӧc 
nhӳng tác ÿӝng tích cӵc tӯ viӋc ÿi làm thêm, sӱ dөng viӋc 
ÿi làm thêm bә trӧ cho viӋc hӑc tұp tҥi trѭӡng.  
Mөc tiêu tәng quát cӫa nghiên cӭu nhҵm xác ÿӏnh mӝt sӕ 
yӃu tӕ chӫ yӃu tác ÿӝng ÿӃn viӋc quyӃt ÿӏnh ÿi làm thêm 
cӫa sinh viên tҥi NTTU, và ÿo lѭӡng tác ÿӝng cӫa các yӃu 
tӕ này, qua ÿó gӧi ý mӝt sӕ hàm ý quҧn trӏ liên quan ÿӃn 
viӋc ra quyӃt ÿӏnh ÿӃn quyӃt ÿӏnh làm thêm cӫa sinh viên. 
Tӯ mөc tiêu tәng quát, nhóm nghiên cӭu ÿӅ xuҩt 03 mөc 
tiêu cө thӇ: (1) xác ÿӏnh các nhân tӕ tác ÿӝng ÿӃn viӋc ý 
ÿӏnh ÿi làm thêm cӫa sinh viên hiӋn nay; (2) ÿo lѭӡng mӭc 
ÿӝ ҧnh hѭӣng cӫa mӛi nhân tӕ tác ÿӝng ÿӃn viӋc ra quyӃt 
ÿӏnh ÿi làm thêm cӫa sinh viên; (3) ÿӅ xuҩt mӝt sӕ hàm ý 
quҧn trӏ liên quan ÿӃn viӋc ra quyӃt ÿӏnh làm thêm cӫa sv 
NTTU. 

2 Cѫ sӣ lý thuyӃt 

2.1 Lý thuyӃt vӅ quyӃt ÿӏnh làm thêm 
Theo Tә chӭc Lao ÿӝng Quӕc tӃ (ILO), công viӋc bán 
thӡi gian ÿѭӧc ÿӏnh nghƭa là viӋc làm có sӕ giӡ làm viӋc 
ít hѫn bình thѭӡng cӫa nhӳng ngѭӡi lao ÿӝng toàn thӡi 
gian tѭѫng ÿѭѫng cӫa quӕc gia, ngành hoһc nghӅ 
nghiӋp [6]. Ӣ ViӋt Nam, “viӋc làm không trӑn thӡi 
gian” ÿã ÿѭӧc Bӝ luұt Lao ÿӝng năm 2019 quy ÿӏnh là 
công viӋc “có thӡi gian làm viӋc ngҳn hѫn so vӟi thӡi 
gian làm viӋc bình thѭӡng theo ngày hoһc theo tuҫn 
hoһc theo tháng ÿѭӧc quy ÿӏnh trong pháp luұt vӅ lao 
ÿӝng, thӓa ѭӟc lao ÿӝng tұp thӇ hoһc nӝi quy lao ÿӝng” 
[7].  Ĉӕi vӟi sinh viên − “ngѭӡi ÿang hӑc chѭѫng trình 
ÿào tҥo trình ÿӝ ÿҥi hӑc hӋ chính quy tҥi các cѫ sӣ giáo 
dөc ÿҥi hӑc” − có nhiӋm vө chính là “hӑc tұp, rèn luyӋn 
theo theo chѭѫng trình, kӃ hoҥch giáo dөc, ÿào tҥo cӫa 
cѫ sӣ giáo dөc ÿҥi hӑc” [8]. Nhѭ vұy, viӋc tham gia các 
hoҥt ÿӝng ngoài giӡ hӑc, công viӋc bán thӡi gian ÿѭӧc 
xác ÿӏnh là công viӋc “làm thêm” ngoài công viӋc chính 
hӑc tұp cӫa sinh viên. 
QuyӃt ÿӏnh là mӝt lӵa chӑn có ý thӭc ÿӇ suy nghƭ hoһc 
hành ÿӝng theo mӝt cách cө thӇ trong mӝt tình huӕng nhҩt 
ÿӏnh. Ra quyӃt ÿӏnh là quá trình xác ÿӏnh và lӵa chӑn các 
giҧi pháp khҧ thi cho mӝt vҩn ÿӅ trong các tình huӕng cө 
thӇ [9]. Ĉӕi vӟi sinh viên, ngoài thӡi gian hӑc tұp, sinh 

viên có nhiӅu sӵ lӵa chӑn ÿӇ sӱ dөng thӡi gian rҧnh rӛi 
còn lҥi. ViӋc lӵa chӑn các phѭѫng án ÿӇ tұn dөng thӡi gian 
rҧnh ÿó là mӝt quá trình suy nghƭ và hành ÿӝng nhҵm ÿem 
lӧi ích cao nhҩt theo mөc tiêu ÿѭӧc sinh viên lӵa chӑn. 
Ĉӕi vӟi nhiӅu sinh viên, nhұn thӭc vӅ lӧi ích thu ÿѭӧc nhѭ 
thu nhұp, tích lǊy kӻ năng có thӇ trӣ thành ÿӝng lӵc thúc 
ÿҭy sinh viên ra quyӃt ÿӏnh làm thêm [10].  
Nghiên cӭu các yӃu tӕ liên quan ÿӃn viӋc quyӃt ÿӏnh 
lӵa chӑn viӋc làm thêm cӫa sinh viên ÿã ÿѭӧc mӝt sӕ 
tác giҧ tiӃn hành thӵc hiӋn bҵng nhiӅu lý thuyӃt khác 
nhau. Dӵa trên thuyӃt nhu cҫu cӫa Maslow và lý thuyӃt 
vӅ viӋc làm thêm cӫa Thurman làm nӅn tҧng ÿӇ ÿѭa ra 
các quyӃt ÿӏnh, nhiӅu công trình nghiên cӭu khác nhau 
vӅ các nhân tӕ tác ÿӝng ÿӃn sinh viên ÿi làm thêm ÿã 
ÿѭӧc thӵc hiӋn.  
Lý thuyӃt Maslow cho rҵng con ngѭӡi có mӝt sӕ nhu 
cҫu cѫ bҧn, ÿѭӧc sҳp xӃp thӭ tӵ tӯ thҩp ÿӃn cao [11]. 
Ĉӕi vӟi các sinh viên, lӵa chӑn các công viӋc làm thêm 
cǊng nhҵm mөc ÿích tìm kiӃm thu nhұp tӯ ÿó chi trҧ 
các sinh hoҥt phí thѭӡng ngày (nhu cҫu cѫ bҧn), tích 
lǊy mӝt phҫn thu nhұp nhҵm ÿӕi phó vӟi các rӫi ro khi 
xҧy ra (nhu cҫu an toàn). Ngoài ra khi làm thêm, sinh 
viên ÿѭӧc giao lѭu, kӃt nӕi vӟi mӑi ngѭӡi, nên cҧm thҩy 
ÿѭӧc thoҧi mái, vui vҿ (nhu cҫu giao tiӃp xã hӝi), ÿӗng 
thӡi cӕ gҳng làm viӋc ÿҥt hiӋu quҧ cao nhҵm tìm kiӃm 
sӵ ghi nhұn cӫa ngѭӡi khác (nhu cҫu tôn trӑng) và thӓa 
mãn, tӵ hài lòng vӟi chính mình do ÿã vѭӧt qua ÿѭӧc 
nhӳng áp lӵc, thӱ thách (nhu cҫu thӇ hiӋn bҧn thân). 
Lý thuyӃt vӅ viӋc làm thêm cӫa Thurman và Trah năm 
1990 ÿã lý giҧi lý do vì sao các ÿѫn vӏ sӱ dөng lao ÿӝng 
thích sӱ dөng các nhân lӵc làm bán thӡi gian [12]. Các 
ÿѫn vӏ kinh doanh có thӇ tiӃt kiӋm ÿѭӧc mӝt khoҧn chi 
phí do mӭc lѭѫng làm viӋc bán thӡi gian thѭӡng thҩp 
hѫn so vӟi làm viӋc toàn thӡi gian. Doanh nghiӋp có 
thӇ chӫ ÿӝng mang tính chҩt mùa vө hoһc theo chu kǤ 
kinh doanh. VӅ phía ngѭӡi lao ÿӝng, hӑ không muӕn tӯ 
bӓ công viӋc chính, ÿӗng thӡi vүn muӕn tăng thêm thu 
nhұp, tұn dөng thӡi gian nhàn rӛi và thӱ năng lӵc ӣ các 
lƭnh vӵc nghӅ nghiӋp khác nhau.  
Mӝt sӕ lý thuyӃt khác cǊng có nhӳng ÿánh giá vӅ viӋc 
làm thêm cӫa sinh viên. Lý thuyӃt ÿӏnh hѭӟng cѫ bҧn 
(Primary Orientation Theory) cӫa Warren cho rҵng, có 
mӕi quan hӋ tiêu cӵc giӳa sӕ giӡ làm thêm và kӃt quҧ 
hӑc tұp cӫa nhӳng sinh viên coi ÿӏnh hѭӟng nghӅ nghiӋp 
là quan trӑng [13, 14]. Ngѭӧc lҥi nӃu sinh viên không 
coi viӋc làm là quan trӑng hѫn hӑc tұp vүn sӁ có nhӳng 
kӃt quҧ tích cӵc. ĈiӅu này có ý nghƭa quan trӑng ÿӕi vӟi 
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các cѫ sӣ giáo dөc trong công tác ÿӏnh hѭӟng phѭѫng 
pháp hӑc tұp và tѭ vҩn hѭӟng nghiӋp cho sinh viên. 
2.2 Mô hình và giҧ thuyӃt nghiên cӭu 
2.2.1 Tác ÿӝng ҧnh hѭӣng xã hӝi, quan hӋ xã hӝi và 
quyӃt ÿӏnh làm thêm 
Ҧnh hѭӣng xã hӝi là nhӳng tác ÿӝng tӟi hành vi cӫa 
mӛi ngѭӡi dӵa trên ý kiӃn cӫa nhӳng ngѭӡi quan trӑng 
ÿӕi vӟi hӑ khi thӵc hiӋn nhiӋm vө ÿó [15]. Ҧnh hѭӣng 
xã hӝi ÿѭӧc ÿӏnh nghƭa là sӵ thay ÿәi trong hành vi, 
niӅm tin và cҧm xúc cӫa cá nhân do cách hӑ ÿánh giá 
bҧn thân trong mӕi liên hӋ vӟi ҧnh hѭӣng tӯ nhóm hoһc 
xã hӝi [16]. Trong bӕi cҧnh kinh tӃ hӝi nhұp, xã hӝi 
ngày càng có nhӳng ÿòi hӓi cao hѫn vӟi ngѭӡi lao ÿӝng 
khiӃn nhiӅu sinh viên chҩp nhұn ÿi làm thêm ӣ bҩt kǤ 
lƭnh vӵc nào chӍ ÿӇ chӭng tӓ năng lӵc, khҧ năng có thӇ 
tham gia vào thӏ trѭӡng lao ÿӝng và hy vӑng ÿҥt ÿѭӧc 
nhӳng lӧi thӃ cҥnh tranh so vӟi bҥn bè không ÿi làm 
thêm [17, 18]. Bên cҥnh ÿó, các mӕi quan hӋ xã hӝi nhѭ 
bҥn bè, nhà trѭӡng và các nhóm hӛ trӧ có vai trò quan 
trӑng trong viӋc lӵa chӑn  nghӅ nghiӋp cӫa sinh viên 
[19]. Ngoài ra nhiӅu nghiên cӭu ÿã xem xét tác ÿӝng 
cӫa ҧnh hѭӣng xã hӝi trong mӕi quan hӋ xã hӝi và cho 
rҵng ҧnh hѭӣng xã hӝi có thӇ thay ÿәi nhұn thӭc vӅ các 
mӕi quan hӋ xã hӝi [20]. Tӯ kӃt quҧ nghiên cӭu này, 
nhóm tác giҧ ÿã xây dӵng giҧ thuyӃt H1 và H2 trong 
mô hình nghiên cӭu.  
H1: ̪nh h˱ͧng xã h͡i tác ÿ͡ng ÿ͇n Quy͇t ÿ͓nh làm 
thêm 
H2: ̪nh h˱ͧng xã h͡i tác ÿ͡ng ÿ͇n Quan h͏ xã h͡i 
2.2.2 Tác ÿӝng quan hӋ xã hӝi ÿӃn quyӃt ÿӏnh làm thêm 
Quan hӋ xã hӝi là nhӳng quan hӋ giӳa các cá nhân ÿѭӧc 
hình thành trong các hoҥt ÿӝng cӫa xã hӝi. Các quan hӋ 
xã hӝi ÿѭӧc hình thành tӯ các quá trình tѭѫng tác vӟi 
nhau vӟi mөc ÿích nhҩt ÿӏnh [21]. Các mӕi quan hӋ xã 
hӝi còn là mӝt nguӗn hӛ trӧ quan trӑng và chiӃm tӹ 
trӑng 85 % ÿӇ ÿҥt ÿѭӧc các giá trӏ thành công cӫa cá 
nhân [22]. Ĉӕi vӟi sinh viên, mong muӕn ÿѭӧc mӣ rӝng 
các mӕi quan hӋ xã hӝi ÿã trӣ thành ÿӝng lӵc quan trӑng 
ÿӇ sinh viên quyӃt ÿӏnh ÿi làm thêm [23]. KӃt quҧ này 
tѭѫng ÿӗng vӟi nghiên cӭu các yӃu tӕ tác ÿӝng tӟi 
quyӃt ÿӏnh chҥy GrabBike cӫa sinh viên tҥi Thành phӕ 
Hӗ Chí Minh [10]. Tӯ các nghiên cӭu ÿã thu thұp ÿѭ c, 
nhóm tác giҧ ÿӅ xuҩt giҧ thuyӃt H3 vào mô hình nghiên 
cӭu: 
H3: Quan h͏ xã h͡i tác ÿ͡ng ÿ͇n Quy͇t ÿ͓nh làm thêm 
2.3.3 Tác ÿӝng kӻ năng nghӅ nghiӋp ÿӃn quyӃt ÿӏnh 
làm thêm và quan hӋ xã hӝi 

Kӻ năng nghӅ nghiӋp hay kӻ năng mӅm là khҧ năng 
hay năng lӵc cӫa mӝt cá nhân có thӇ thӵc hiӋn tҥi tә 
chӭc, nѫi mà ngѭӡi ÿó làm viӋc [24]. Mӝt nghiên cӭu 
năm 2020 cho thҩy, hҫu hӃt các sinh viên ÿӅu nhұn thӭc 
rõ tác ÿӝng cӫa viӋc làm thêm ÿӃn quá trình hӑc tұp. 
Mһc dù hӑ công nhұn viӋc làm thêm ÿã làm giҧm thӡi 
gian hӑc và khҧ năng thӵc hiӋn các cam kӃt nhѭng hӑ 
vүn tiӃn hành do nhu cҫu tích lǊy nhӳng kӻ năng cҫn 
thiӃt ÿӇ có viӋc làm tӕt hѫn sau khi ra trѭӡng và giúp 
hӑ cҧi thiӋn các mӕi quan hӋ trong và ngoài trѭӡng [25]. 
KӃt quҧ nghiên cӭu này tѭѫng ÿӗng vӟi mӝt nghiên cӭu 
tҥi Trung Quӕc năm 2005 ÿã cho thҩy, sinh viên ÿi làm 
thêm chӫ yӃu nhҵm “tích lǊy kӻ năng nghӅ nghiӋp” [26]. 
Mӝt sӕ nghiên cӭu khác ÿӅu cùng có chung kӃt luұn khi 
cho rҵng lý do và ÿӝng cѫ chính thúc ÿҭy sinh viên làm 
viӋc vì nhҵm tích lǊy kinh nghiӋm cho cá nhân [27]. Xuҩt 
phát tӯ quan ÿiӇm này nhóm tác giҧ ÿã xây dӵng các yӃu 
tӕ H4 và H5 liên quan ÿӃn “Kӻ năng nghӅ nghiӋp” vào 
mô hình nghiên cӭu. 
H4: KͿ năng ngh͉ nghi͏p tác ÿ͡ng ÿ͇n Quy͇t ÿ͓nh làm 
thêm 
H5: KͿ năng ngh͉ nghi͏p tác ÿ͡ng ÿ͇n Quan h͏ xã h͡i 
2.3.4 Tác ÿӝng lӧi ích kinh tӃ ÿӃn quyӃt ÿӏnh làm thêm 
và quan hӋ xã hӝi 
Lӧi ích kinh tӃ là nhӳng khoҧn thu nhұp hay nhӳng ÿiӅu 
kiӋn nhҩt ÿӏnh ÿѭ c ҩn ÿӏnh bӣi các quan hӋ kinh tӃ 
nhҵm bҧo ÿҧm cho các chӫ thӇ giҧi quyӃt nhu cҫu sӕng 
ÿӇ tӗn tҥi, hoҥt ÿӝng và phát triӇn [28]. NhiӅu nghiên 
cӭu ÿӅu cho thҩy sinh viên làm thêm vì muӕn có thêm 
các khoҧn thu nhұp [26, 29, 30]. Mӝt nghiên cӭu năm 
2023 ÿã cho thҩy, mһc dù sinh viên khá hài lòng vӟi 
công viӋc làm thêm nhѭng vүn mong muӕn có mӭc thu 
nhұp cao hѫn [31]. Tѭѫng tӵ vӟi các nghiên cӭu ngoài 
nѭӟc, mӝt sӕ tác giҧ trong nѭӟc ÿã nghiên cӭu và cho 
thҩy, thu nhұp luôn là ÿӝng lӵc lӟn khiӃn sinh viên tìm 
kiӃm các công viӋc làm thêm ÿӗng thӡi mӣ rӝng thêm 
các mӕi quan hӋ  xã hӝi cӫa mình [2, 10, 23]. Tӯ các 
nghiên cӭu ÿã phân tích ӣ trên, nhóm tác giҧ ÿã quyӃt 
ÿӏnh ÿѭa giҧ thuyӃt H6, H7 vào mô hình nghiên cӭu. 
H6: Lͫi ích kinh t͇ tác ÿ͡ng ÿ͇n quy͇t ÿ͓nh làm thêm 
H7: Lͫi ích kinh t͇ tác ÿ͡ng ÿ͇n quan h͏ xã h͡i 
Tәng hӧp các lý thuyӃt nghiên cӭu và khҧo cӭu tài liӋu, 
mô hình nghiên cӭu ÿѭӧc ÿӅ xuҩt nhѭ sau: 
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Hình 1 Mô hình nghiên cӭu ÿӅ xuҩt 

3 Phѭѫng pháp nghiên cӭu 

Nghiên cӭu sӱ dөng phѭѫng pháp nghiên cӭu hӛn hӧp. 
ViӋc ÿһt cѫ sӣ cho mô hình nghiên cӭu ÿӅ xuҩt và ÿiӅu 
chӍnh thang ÿo ÿѭӧc thӵc hiӋn thông qua nghiên cӭu 
ÿӏnh tính. ViӋc ÿánh giá ÿӝ tin cұy cӫa thang ÿo, kiӇm 
ÿӏnh mô hình và các giҧ thuyӃt nghiên cӭu ÿѭӧc thӵc 
hiӋn thông qua nghiên cӭu ÿӏnh lѭӧng. 
Thang ÿo tác giҧ sӱ dөng trong nghiên cӭu ÿѭӧc kӃ 
thӯa tӯ các nghiên cӭu ӣ trong nѭӟc [2, 5, 10, 23] và 
ngoài nѭӟc [12, 13, 18, 19, 25, 27]. Bҵng phѭѫng pháp 
nghiên cӭu ÿӏnh tính, tác giҧ ÿã sӱ dөng phѭѫng pháp 
phӓng vҩn trӵc tiӃp vӟi 10 bҥn sinh viên là ÿӕi tѭӧng 
khҧo sát ÿӇ ÿiӅu chӍnh thang ÿo cho phù hӧp vӟi bӕi 
cҧnh nghiên cӭu. 
Nhóm tác giҧ sӱ dөng thang ÿo các yӃu tӕ tác ÿӝng ÿӃn 
quyӃt ÿӏnh ÿi làm thêm cӫa sinh viên bao gӗm “Tích lǊy 
kӻ năng nghӅ nghiӋp” (KNNN), “Quan hӋ xã hӝi” 
(QHXH), “Ҧnh hѭӣng xã hӝi” (AHXH) và “Lӧi ích kinh 
tӃ” (LIKT). Các thang ÿo này ÿѭӧc thӯa kӃ dӵa trên các 
nghiên cӭu ӣ ViӋt Nam [2, 5, 10, 23] và mӝt sӕ nghiên 
cӭu nѭӟc ngoài trѭӟc ÿó [12, 13, 18, 19, 25, 27]. 

Ĉӕi tѭӧng khҧo sát là các sinh viên chính quy ÿang theo 
hӑc tҥi NTTU. Quy tҳc ÿӇ xác ÿӏnh cӥ mүu tӕi thiӇu 
tính theo công thӭc bҵng 10 lҫn sӕ biӃn quan sát cӫa 
mӝt cҩu trúc thang ÿo dҥng nguyên nhân có sӕ biӃn 
quan sát lӟn nhҩt [32]. Vӟi mô hình nhóm tác giҧ ÿӅ 
xuҩt, có 04 yӃu tӕ nguyên nhân tác ÿӝng, trong ÿó mӛi 
yӃu tӕ có 04 biӃn quan sát. Nhѭ vұy sӕ lѭӧng mүu tӕi 
thiӇu cҫn thu thұp là 4 × 10 = 40 phiӃu. Phѭѫng pháp 
chӑn mүu ÿѭӧc thӵc hiӋn theo quy tҳc ngүu nhiên, ÿѭӧc 
phát cho 500 sinh viên ÿang theo hӑc thuӝc 05 khӕi 
ngành tҥi trѭӡng.  
Sau khi kiӇm tra ÿánh giá 500 phiӃu khҧo sát, nhóm tác 
giҧ ÿã giӳ lҥi 461 phiӃu hoàn thiӋn, trong ÿó có 326/461 
(chiӃm 72 %) quan sát phù hӧp vӟi ÿӕi tѭӧng nghiên 
cӭu (sinh viên có ÿi làm thêm). Nhѭ vұy vӟi cӥ mүu 
326 dӳ liӋu nghiên cӭu hoàn toàn phù hӧp ÿӇ tiӃn hành 
phân tích bҵng phҫn mӅm Smart-PLS 4.0 ÿӇ giҧi quyӃt 
các câu hӓi nghiên cӭu ÿã ÿӅ cұp ӣ trên.  

4 KӃt quҧ nghiên cӭu và thҧo luұn 

4.1 KӃt quҧ nghiên cӭu 
4.1.1 Thӕng kê mô tҧ dӳ liӋu 
KӃt quҧ thӕng kê mô tҧ sinh viên tham gia khҧo sát thu 
ÿѭӧc cho thҩy có 34,04 % sinh viên nam và 60,12 % 
sinh viên nӳ tham gia khҧo sát. Các sinh viên chӫ yӃu 
ÿӃn tӯ khӕi ngành kinh tӃ tài chính (chiӃm 40,8 %), sӕ 
sinh viên còn lҥi chia ÿӅu cho các ngành vӅ xã hӝi − 
nhân văn, kӻ thuұt − công nghӋ, sӭc khӓe, kiӃn trúc − 
xây dӵng − âm nhҥc. Ĉa phҫn các sinh viên tham gia 
khҧo sát ÿang hӑc năm nhҩt (60,74 %) và năm hai (36,5 
%) tҥi trѭӡng.  

           Bҧng 1  Thӕng kê mô tҧ dӳ liӋu 

Ĉһc ÿiӇm 
Mүu = 326 quan sát 

Sӕ sinh viên TӍ lӋ (%) Tҫn suҩt tích lǊy (%) 
Giӟi tính   

Nam 124 38,04 38,04 

Nӳ 196 60,12 98,16 

Không muӕn nêu cө thӇ 6 1,84 100,00 

Khӕi ngành ÿào tҥo  

Kinh tӃ Tài chính 133 40,80 40,80 

Xã hӝi - Nhân văn 60 18,40 59,20 

Kӻ thuұt - Công nghӋ 59 18,10 77,30 

Sӭc khӓe 38 11,66 88,96 

KiӃn trúc - Xây dӵng - Âm nhҥc 36 11,04 100,00 
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Ĉһc ÿiӇm 
Mүu = 326 quan sát 

Sӕ sinh viên TӍ lӋ (%) Tҫn suҩt tích lǊy (%) 
Năm thӭ   

Năm nhҩt 198 60,74 60,74 

Năm hai 119 36,50 97,24 

Năm ba 9 2,76 100,00 

 
4.1.2 KӃt quҧ ÿo lѭӡng tính giá trӏ cӫa cҩu trúc 
        Bҧng 2  KӃt quҧ tóm tҳt ÿánh giá tác ÿӝng cӫa các yӃu tӕ trong mô hình PLS- SEM 

Cҩu 
trúc 

ChӍ sӕ 
HӋ sӕ tҧi cӫa 

các chӍ sӕ 
Cronbach’

s Alpha 
Ĉӝ tin cұy 

tәng hӧp (CR) 
AVE R2 

Kӻ năng 
nghӅ 
nghiӋp 

KNNN_KNGiaotiep 0,880 

0,864 0,875 0,711  
KNNN_KNLamviecnhom 0,749 
KNNN_KNQuanlyTG 0,849 
KNNN_TinhthanTN 0,889 

Ҧnh 
hѭӣng 
xã hӝi 

AHXH_CVHT 0,751 

0,805 0,895 0,615  
AHXH_Khoatruoc 0,752 
AHXH_NThoptacDN 0,826 
AHXH_Truyenthong 0,805 

Lӧi ích 
kinh tӃ 

LIKT_DuphongTC 0,871 

0,923 0,927 0,814  
LIKT_QLTaichinh 0,885 
LIKT_Tangthunhap 0,921 
LIKT_TichluyKN 0,930 

Quan hӋ 
xã hӝi 

QHXH_Caithien 0,846 

0,834 0,846 0,668 0,646 
QHXH_CoMQHmoi 0,866 
QHXH_DuytriMQH 0,729 
QHXH_Tiepxuc 0,823 

QuyӃt 
ÿӏnh 
làm 
thêm 
QĈLT 

QĈLT_Giatriloiich 0,854 

0,852 0,857 0,692 0,636 
QĈLT_Luachondung 0,831 
QĈLT_Nhucaubanthan 0,838 

QĈLT_Phuhophoancanh 0,804 

KӃt quҧ phân tích tӯ Bҧng 2 cho thҩy các thang ÿo ÿӅu 
có hӋ sӕ tҧi tӯ 0,729 ÿӃn 0,930 (ÿҥt tiêu chuҭn  0,7), 
chӭng tӓ các thang ÿo ÿӅu có ÿӝ tin cұy tӕt và ÿѭӧc giӳ 
lҥi trong mô hình. Tuy nhiên, ÿӝ tin cұy tәng hӧp phù 
hӧp hѫn vӟi mô hình PLS so vӟi hӋ sӕ Cronbach’s 
Alpha. Dӵa trên kӃt quҧ tính toán có thӇ thҩy, ÿӝ tin cұy 
tәng hӧp cӫa các yӃu tӕ tӯ 0,846 ÿӃn 0,927 (lӟn hѫn 
0,7). Vӟi kӃt quҧ này, thang ÿo ÿѭӧc thiӃt kӃ rҩt phù 
hӧp vӟi mô hình [33]. 
4.1.3 KӃt quҧ ÿo lѭӡng tính hӧp lӋ cӫa cҩu trúc 
Dӵa trên hӋ sӕ R2 và R2 ÿiӅu chӍnh  trong Bҧng 2, mô hình 
ÿã giҧi thích ÿѭӧc 64,6 % sӵ biӃn thiên các biӃn phө thuӝc 
tӟi yӃu tӕ QHXH và 63,6 % cho yӃu tӕ QĈLT. Ĉây là 

mӭc giҧi thích khá cao, do ÿó mô hình có thӇ ÿѭӧc nghiên 
cӭu và sӱ dөng kӃt quҧ phân tích ÿӇ ÿѭa ra các khuyӃn 
nghӏ chính sách phù hӧp. 
Ĉӕi vӟi hӋ sӕ f-square, kӃt quҧ tӯ Bҧng 3 cho thҩy, yӃu 
tӕ KNNN có kӃt quҧ là 0,001. Nhѭ vұy yӃu tӕ KNNN 
không tác ÿӝng ÿӃn QĈLT [34]. Các yӃu tӕ AHXH, 
LIKT có tác ÿӝng nhӓ ÿӃn QHXH, yӃu tӕ AHXH và 
QHXH cǊng có tác ÿӝng nhѭng không mҥnh ÿӃn 
QĈLT. YӃu tӕ QHXH chӏu sӵ tác ÿӝng mҥnh nhҩt cӫa 
KNNN, còn QĈLT chӏu ҧnh hѭӣng mҥnh nhҩt tӯ 
LIKT. Ĉây là cѫ sӣ ÿӇ nhóm tác giҧ phân tích và thҧo 
luұn ӣ phҫn sau. 
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            Bҧng 3  HӋ sӕ f-square 

 AHXH KNNN LIKT QĈLT QHXH 
AHXH    0,047 0,028 
KNNN    0,001 0,176 
LIKT    0,161 0,148 
QĈLT      
QHXH    0,108  

4.1.4  Ĉánh giá tính hӧp lӋ hӝi tө và phân biӋt cӫa thang ÿo 
Giá trӏ phѭѫng sai trích xuҩt trung bình (AVE) ÿѭӧc sӱ dөng ÿӇ ÿánh giá tính hӧp lӋ cӫa các biӃn tiӅm ҭn. Theo 
kӃt quҧ tӯ Bҧng 2 cho thҩy, tҩt cҧ các cҩu trúc ÿӅu có AVE  0,615 (cao hѫn mӭc tiêu chuҭn 0,5), do ÿó các biӃn 
ÿӅu cho thҩy có giá trӏ hӝi tө tӕt. 
            Bҧng 4  HӋ sӕ Heterotrait-Monotrait (HTMT) 

              AHXH KNNN LIKT QĈLT QHXH 
AHXH      
KNNN 0,449     
LIKT 0,284 0,883    
QĈLT 0,454 0,789 0,817   
QHXH 0,449 0,895 0,837 0,861  

Trong Bҧng 4, giá trӏ chӍ sӕ HTMT cӫa mӛi biӃn < 0,9 do ÿó có thӇ kӃt luұn rҵng tiêu chí vӅ giá trӏ phân biӋt ÿӕi 
xӱ ÿã ÿѭӧc thiӃt lұp tӕt trong mô hình nghiên cӭu. 
4.1.5 Ĉánh giá các mӕi quan hӋ tác ÿӝng 
ĈӇ ÿánh giá mӕi quan hӋ tác ÿӝng, tác giҧ sӁ tiӃn hành phân tích Bootstrap. Bootstrapping là mӝt kӻ thuұt lҩy mүu 
lһp ÿi lһp lҥi ÿӇ ѭӟc tính các kӃt quҧ mà thӕng kê thông thѭӡng chѭa xӱ lý ÿѭӧc [32]. Bҧng 5 cho thҩy các giá trӏ 
tӟi hҥn cӫa các hӋ sӕ cho các hӋ sӕ ÿѭӡng dүn ÿѭӧc xác ÿӏnh tӯ bootstrapping: 

             Bҧng 5  Tәng hӧp kӃt quҧ kiӇm ÿӏnh sau khi phân tích Bootstrap 

Giҧ thuyӃt 
Original 

sample (O) 
Sample mean 

(M) 
P values KӃt quҧ 

H1: AHXH  QDLT 0,141 0,145 0,000 Chҩp nhұn 

H2: AHXH  QHXH 0,110 0,111 0,003 Chҩp nhұn 

H3: QHXH  QDLT 0,353 0,354 0,000 Chҩp nhұn 

H4: KNNN  QDLT 0,062 0,061 0,416 Bác bӓ 

H5: KNNN  QHXH 0,440 0,441 0,000 Chҩp nhұn 

H6: LIKT  QDLT 0,371 0,368 0,000 Chҩp nhұn 

H7: LIKT  QHXH 0,358 0,357 0,000 Chҩp nhұn 
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Hình 2  KӃt quҧ mô hình sau khi phân tích Bootstrap 

4.2 Thҧo luұn 
Dӵa trên kӃt quҧ tәng quan cѫ sӣ lý thuyӃt, tác giҧ ÿã xây 
dӵng mô hình gӗm 5 khái niӋm nghiên cӭu liên quan ÿӃn 
quyӃt ÿӏnh làm thêm cӫa sinh viên NTTU. KӃt quҧ xӱ lý 
ÿӏnh lѭӧng tӯ Bҧng 5 cho thҩy, chӍ có 6/7 giҧ thuyӃt ÿѭӧc 
chҩp nhұn. Các yӃu tӕ tác ÿӝng ÿӃn QHXH (ÿѭ c sҳp xӃp 
theo thӭ tӵ giҧm dҫn) bao gӗm: KNNN ( = 0,440; p-
value = 0,000), LIKT ( = 0,358; p-value = 0,000) và 
AHXH ( = 0,110; p-value = 0,000). QĈLT ÿѭӧc trӵc 
tiӃp chӏu ҧnh hѭӣng bӣi các yӃu tӕ (theo thӭ tӵ giҧm dҫn) 
LIKT ( = 0,371; p-value = 0,000), QHXH ( = 0,353; p-
value = 0,000) và AHXH ( = 0,141; p-value = 0,000). 
Ĉһc biӋt, yӃu tӕ KNNN không tác ÿӝng, ҧnh hѭӣng ÿӃn 
QĈLT cӫa sinh viên.  
Nhѭ vұy, trong các yӃu tӕ ҧnh hѭӣng ÿӃn QĈLT cӫa 
sinh viên NTTU ÿã ÿѭӧc rút ra tӯ các nghiên cӭu trѭӟc 
ÿó, hai yӃu tӕ có tác ÿӝng quan trӑng ÿӃn quyӃt ÿӏnh 
này bao gӗm viӋc sinh viên muӕn có thêm thu nhұp và 
sinh viên muӕn mӣ rӝng các mӕi quan hӋ xã hӝi. Cө 
thӇ, ÿӝng lӵc tìm kiӃm viӋc làm thêm cӫa sinh viên 
nhҵm tăng thêm các khoҧn thu nhұp là rҩt lӟn (hӋ sӕ  
= 0,371, p-value = 0,000). Ĉây còn là yӃu tӕ có tác ÿӝng 
trӵc tiӃp lӟn nhҩt ÿӃn QĈLT cӫa sinh viên. KӃt quҧ 
nghiên cӭu này ÿӗng thuұn vӟi các nghiên cӭu trѭӟc ÿó 
cӫa mӝt sӕ tác giҧ trong và ngoài nѭӟc ÿã ÿѭӧc trình 
bày trong phҫn lѭӧc khҧo nghiên cӭu [2, 10, 23, 26, 29, 

30, 31]. 
Ĉӕi vӟi yӃu tӕ QHXH, kӃt quҧ nghiên cӭu cho thҩy có 
tác ÿӝng tích cӵc ÿӃn QĈLT cӫa sinh viên. YӃu tӕ này 
có tác ÿӝng khá mҥnh (hӋ sӕ  = 0,353, p-value = 
0,000) cho thҩy mong muӕn ÿѭӧc thiӃt lұp và duy trì 
các mӕi QHXH ÿã khiӃn nhiӅu sinh viên QĈLT. Bên 
cҥnh ÿó yӃu tӕ QHXH còn ÿóng vai trò trung gian trong 
viӋc tích lǊy các kinh nghiӋm nghӅ nghiӋp và tăng thêm 
các khoҧn thu nhұp cӫa sinh viên. ĈiӅu này cho thҩy 
sinh viên ÿã ý thӭc ÿѭӧc viӋc tích lǊy các KNNN trѭӟc 
khi ra trѭӡng sӁ giúp sinh viên kӃt nӕi và mӣ rӝng ÿѭӧc 
nhiӅu mӕi QHXH. KӃt quҧ nghiên cӭu này tѭѫng ÿӗng 
vӟi mӝt sӕ nghiên cӭu trѭӟc ÿây [23, 25]. 
Mһc dù, kӃt quҧ nghiên cӭu cho thҩy không có mӕi 
quan hӋ tác ÿӝng trӵc tiӃp cӫa viӋc tích lǊy KNNN ÿӃn 
QĈLT ( = 0,416), nhѭng hàm ý cho thҩy, nӃu có sӵ 
tác ÿӝng tӯ các mӕi quan hӋ xã hӝi, sinh viên sӁ nhұn 
thӭc ÿѭӧc viӋc ÿi làm thêm sӁ tăng các KNNN. Ngѭӧc 
lҥi, nӃu không quan tâm ÿӃn các mӕi QHXH, sinh viên 
chӫ yӃu chӍ lӵa chӑn các công viӋc làm thêm vӟi mөc 
ÿích tìm kiӃm thu nhұp, không chú trӑng các công viӋc 
ÿó có hӛ trӧ cho sӵ phát triӇn bҧn thân hay không. Ĉây 
là ÿóng góp mӟi cӫa nhóm nghiên cӭu vì các kӃt quҧ 
nghiên cӭu trѭӟc ÿây chѭa nhҩn mҥnh nӝi dung này, 
ÿӗng thӡi là cѫ sӣ ÿӇ nhóm nghiên cӭu ÿӅ xuҩt mӝt sӕ 
giҧi pháp nhҵm thúc ÿҭy sinh viên lӵa chӑn các công 
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viӋc làm thêm hiӋu quҧ trong ÿӏnh hѭӟng ÿào tҥo theo 
hѭӟng ӭng dөng cӫa NTTU. 
Ngoài ra, kӃt quҧ còn cho thҩy sӵ AHXH ÿӃn QĈLT 
cӫa sinh viên tuy có, nhѭng không mҥnh ( = 0,141; p-
value = 0,000). KӃt quҧ này tѭѫng ÿӗng vӟi các nghiên 
cӭu trѭӟc ÿó trong viӋc giҧi thích các tác ÿӝng tӯ bҥn 
bè, nhà trѭӡng và các nhóm xã hӝi ÿӃn QĈLT cӫa sinh 
viên [19, 20].  

5 KӃt luұn 

Thông qua tәng quan cѫ sӣ lý thuyӃt, tác giҧ ÿã xây dӵng 
mô hình gӗm 5 khái niӋm nghiên cӭu liên quan ÿӃn 
QĈLT cӫa sinh viên NTTU. KӃt quҧ kiӇm ÿӏnh thang ÿo 
cho thҩy tҩt cҧ các thang ÿo cӫa 5 khái niӋm nghiên cӭu 
trong mô hình ÿӅu phù hӧp vӟi bӕi cҧnh ӣ ViӋt Nam vӟi 
ÿӕi tѭӧng nghiên cӭu là sinh viên tҥi NTTU. ĈiӅu này 
ÿҧm bҧo tính ÿáng tin cұy cӫa nghiên cӭu và cung cҩp cѫ 
sӣ ÿӇ các nghiên cӭu tѭѫng lai ӣ ViӋt Nam sӱ dөng các 
thang ÿo này. 
Thông qua phân tích dӳ liӋu khҧo sát 326 sinh viên tҥi 
trѭӡng, kӃt quҧ cho thҩy Tìm kiӃm thu nhұp là yӃu tӕ 
mҥnh nhҩt tác ÿӝng trӵc tiӃp ÿӃn QĈLT cӫa sinh viên. 
YӃu tӕ thӭ hai tác ÿӝng ÿӃn QĈLT là sӵ tác ÿӝng tӯ các 
mӕi QHXH. Trong yӃu tӕ thӭ hai này, ÿӝng lӵc lӟn nhҩt 
mà sinh viên hѭӟng ÿӃn là nhҵm tích lǊy thêm các kinh 
nghiӋm, KNNN. Ngoài ra, kӃt quҧ nghiên cӭu còn cho 
thҩy, không có bҵng chӭng tác ÿӝng trӵc tiӃp trong viӋc 
ÿѭa ra các QĈLT xuҩt phát tӯ viӋc muӕn tích lǊy các 
KNNN (chӍ có xuҩt hiӋn mҥnh thông qua sӵ xuҩt hiӋn cӫa 
yӃu tӕ QHXH).  
KӃt quҧ nghiên cӭu này cung cҩp cái nhìn chi tiӃt vӅ mӝt 
sӕ yӃu tӕ ҧnh hѭӣng QĈLT cӫa sinh viên; ÿӗng thӡi, ÿóng 
góp vào viӋc hiӇu rõ hѫn vӅ vai trò trung gian cӫa mӕi 

QHXH trong viӋc giҧi thích QĈLT cӫa sinh viên. 
Dӵa trên kӃt quҧ nghiên cӭu, các hàm ý quҧn trӏ có thӇ 
ÿѭӧc ÿӅ xuҩt nhҵm tӕi ѭu hóa quá trình lӵa chӑn công 
viӋc làm thêm cӫa sinh viên. Ĉҫu tiên, Nhà trѭӡng cҫn tұp 
trung vào viӋc tăng cѭӡng thông ÿiӋp vӅ tiӅm năng thu 
nhұp tӯ viӋc làm thêm, nhҩn mҥnh sӵ quan trӑng cӫa viӋc 
tích luӻ kinh nghiӋm và KNNN trong quá trình hӑc tұp và 
phát triӇn cá nhân. Thӭ hai, Nhà trѭӡng cҫn xây dӵng mӝt 
môi trѭӡng hӛ trӧ tích cӵc, bao gӗm viӋc phát triӇn các 
chѭѫng trình giáo dөc nghӅ nghiӋp và xây dӵng các dӏch 
vө tѭ vҩn chuyên nghiӋp ÿӇ hӛ trӧ sinh viên trong quá 
trình ÿӏnh hình mөc tiêu nghӅ nghiӋp và lӵa chӑn công 
viӋc làm thêm phù hӧp. Thӭ ba, viӋc tҥo ra các cѫ hӝi hӧp 
tác giӳa trѭӡng hӑc và doanh nghiӋp cǊng là mӝt phѭѫng 
thӭc quan trӑng ÿӇ cung cҩp các cѫ hӝi thӵc tұp và viӋc 
làm thêm cho sinh viên, tӯ ÿó giúp hӑ phát triӇn năng lӵc 
thӵc tiӉn và mӣ rӝng mҥng lѭӟi quan hӋ nghӅ nghiӋp. Các 
biӋn pháp này ÿӅu nhҵm mөc ÿích nâng cao khҧ năng 
thích ӭng và thành công cӫa sinh viên trong môi trѭӡng 
làm viӋc thӵc tӃ sau này. 
KӃt quҧ này ÿóng góp quan trӑng vӟi các trѭӡng ÿҥi hӑc 
ÿào tҥo theo ÿӏnh hѭӟng ӭng dөng nói chung và NTTU 
nói riêng. Ĉây là nguӗn tài liӋu tham khҧo ÿӇ Nhà trѭӡng 
có thӇ xây dӵng các chiӃn lѭӧc hӛ trӧ sinh viên trong viӋc 
lӵa chӑn công viӋc làm thêm mӝt cách hiӋu quҧ, tұn dөng 
thӡi gian, sӭc khӓe và cѫ hӝi trҧi nghiӋm ÿӇ phát triӇn 
năng lӵc bҧn thân trӣ nên cӵc kǤ cҫn thiӃt. 
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Abstract  Many students take on part-time work to accumulate skills and life experiences, but some solely focus 
on immediate benefits such as income, which negatively impacts academic outcomes. This study analyzes the 
factors influencing part-time employment among Nguyen Tat Thanh University students. Using qualitative 
research methods, the authors constructed a research model with five factors based on Maslow's needs theory, part-
time work theory (Thurman and Trah), basic orientation theory (Warren), and literature review. The quantitative 
research method involved a survey of 326 students. The Smart-PLS 4.0 analysis revealed that economic benefits 
and the desire to establish and maintain social relationships are the two most significant factors influencing students' 
decisions to take on part-time work. The results also indicated that social relationships are an intermediary factor 
in explaining students' motivation for part-time work from various factors, with the accumulation of professional 
skills having the most substantial indirect impact. Consequently, the paper proposes several solutions to assist 
students in identifying and selecting suitable part-time employment. 

Keywords  students’ decisions to take on a part-time job, accumulation of professional skills, social elationships, 
economic benefits 
  


